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Paikallinen virka- ja työehtosopimus menettelytavoista henkilöstön virka- ja työtehtäviin 
liittyvästä matkustamisesta kainuun alueella  
 
 
1 § Sopimuksen tarkoitus 
 
Sopimuksen tarkoituksena on yhtenäistää menettelytavat henkilöstön matkustamisesta Kainuun sosiaali- 
ja terveydenhuollon kuntayhtymän alueella.  
 
2 § Soveltamisala 
 
Silloin kun työntekijä työnantajan määräämänä tai sovittaessa joutuu vaihtamaan työntekopaikkaansa 
Kainuun maakunnan sisällä työstä johtuvien järjestelyiden vuoksi tai työnkuvaan kuuluu seudullinen 
toiminta, matka-aika pysyväisluonteisesta toimipaikasta (”kotiyksiköstä”) toiseen toimipaikkaan ei ole 
työaikaa. Matka-aikaan käytetty aika korvataan, kuten se olisi työaikaa.  
 
Edellä olevan lisäksi sopimus koskee mm. seuraavia tilanteita:  
 

 työhön liittyvät kokoukset Kainuun alueella  
 työnantajan itsensä järjestämät, työtehtäviin liittyvät lyhyet 1-3 –päivää kestävät            

koulutukset Kainuun maakunnan alueella.  
 
 
3 § Pysyväisluonteisen työpaikan määrittaminen ja ylimääräisen haitan korvaaminen matkustettaessa 
työtehtävien vuoksi kainuun alueella 
 
Jokaiselle viranhaltijalle ja työntekijälle määritellään pysyväisluonteinen toimipaikka. Kun 
viranhaltijalle/työntekijälle on määrätty pysyväisluontoinen toimipaikka ja matka-aika, asunnosta muuhun 
ensimmäiseen toimipisteeseen tai vastaavasti viimeisestä toimipisteestä asunnolle kestää kauemmin 
kuin matka-aika pysyväisluonteiseen toimipisteeseen, luetaan matka-aikojen erotus ajaksi, joka 
korvataan, kuten se olisi työaika. 
 
Mikäli toimipaikkoja on useita, (enemmän kuin yksi), sovelletaan matka-ajan ja matkakorvausten suhteen 
KVTES:n liitteen 16, 2 § 2 momentin periaatteita. 
 
Jos toimipaikkaa ei pystytä määrittelemään virka-/työtehtävien laadun johdosta, sovelletaan KVTESn 
liitteen 16, 2 § 4 momenttia matkakustannusten korvauksen ja matka-ajan osalta soveltamisohjeessa 
annetulla tavalla. 
 
Esimiesten on huomioitava viranhaltijoiden / työntekijöiden normaali kodin ja toimipaikan välinen matka. 
Vain ylimääräinen haitta (aika ja matkakustannukset) korvataan. Liitteenä esimerkkejä matka-ajan ja 
matkakustannusten korvaamisesta. Kainuun soten toimipaikkojen välillä tapahtuviin matkoihin kuluvat 
ajat määritellään työnantajan ja pääluottamusmiesten yhteistyönä käyttäen apuna tiehallinnon 
välimatkataulukkoa (80 km/h).  
 
Korvattavaksi luettavasta matka-ajasta ei suoriteta lisä- tai ylityön eikä epämukavan työajan korvausta. 
Jos korvattavaksi luettava matka-aika aiheuttaa lisä- tai ylityötä, se tasataan saman listan aikana tai jollei 
tämä ole toiminnan kannalta mahdollista, tunnit siirretään seuraavalle listalle (korvaus tunti tunnista).  
 
Työaika matka-aikoineen pyritään suunnittelemaan klo 7-18 välille.  
 
Tätä sopimusta sovellettaessa päiväraha- ja ateriakorvausoikeutta ei synny.  
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4 § Voimassaolo  
 
Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi, 1.1.2015 alkaen.  Sopimus on irtisanottavissa KVTES:n 
määräysten mukaisesti.  
 
 
5 § Tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen  
 
Sopimuksen tulkintaerimielisyydet ratkaistaan pääsopijajärjestöjen paikallisten edustajien ja työnantajan 
välillä.  
 
 
Kajaanissa          päivänä                2014  
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